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En käck - lista!
Till 100% framstagen av personalen i församlingar i Malmö samfällighet

Allmänt

Vi kan:

· Släcka lampor om vi är borta i mer än 5 minuter.

· Stänga av dator och skärm när de inte används. Undvika att datorerna står i stand-by läge i onödan och är på över natten. 
· Införskaffa grenströmbrytare med knapp på till kontoren och stänga av dem på natten.  
· Handla lokalt och gynna dem på orten. 
· Skriva en inköpspolicy om att köpa energisnålt och miljövänligt.

· Ha en församlingsbil som går på förnyelsebart bränsle.  

· Försöka se till att de som hyr lokalerna respekterar att vi försöker spara energi. 

· Sätta upp små blänkare om tänkvärda fakta och sätt att spara energi för att få folk att bli inspirerade och tänka till. 

· Se till att ytterdörrar och fönster inte står öppna och släpper ut varmluft. För att exempelvis få kyrkan att se inbjudande ut i alla fall kan man tända marschaller.

· Kontinuerligt utbilda personalen så att de inte glömmer eller tappar inspirationen när det gäller energieffektivisering.

· Se till att utnyttja dagsljuset så mycket det går.  

· Sänka inomhustemperaturen några grader. Det är bättre att ha det för kallt än för varmt, det mår man bättre av. Vi i personalen kan lära oss att ha med varma kläder. Om vissa rum blir för kalla kan det justeras av dem på fastighetsförvaltningen.
· Hjälpas att åt att påminna varandra om att släcka lampor och stänga av datorer. 

· Ha församlingscyklar som personalen kan använda så mycket som möjligt. 

· Kompostera och källsortera.

· Kopiera dubbelsidigt och vara noggranna med att göra provkopior så det inte blir fel. 

· Öka vår kunskap om de här frågorna.

· Cykla mer så att vi får både friskvård och miljöförbättring!

· Utbilda oss om hur inneklimatet fungerar, så att vi förstår hur saker och ting hänger ihop. Det är bra att prata om vistelsezon och vistelsetid samt förstå vikten av att ha varma kläder. Det är också viktigt att förstå att man blir trött om det är för varmt. 

· Göra miljö- och energiarbetet enkelt så att alla i arbetslaget kan vara med. Det är lätt att tänka att någon annan gör jobbet, men var och en måste ta ansvar. 

· Återanvända material när det går. 

· Vädra kort och intensivt och stänga av elementen. 

· Tänka på hur vi personalen tar oss till jobbet och skriva en resepolicy. 

· Göra en byggnadsanalys, vilket innebär att vi gemensamt analyserar hur mycket våra fastigheter används och vilka fastigheter vi verkligen behöver. 

· Göra en verksamhetsanalys vilket innebär att vi gemensamt analyserar verksamheten för att se om den kan samköras så att lokalerna utnyttjas på ett mer effektivt sätt. Det vill säga används så mycket som möjligt på vissa dagar så att man kan sänka temperatur och ventilation andra dagar.  

· Stänga av kopiatorn på natten. 

· Stänga av faxen på natten. 

· Minska bilanvändandet. Men om bilen måste användas i jobbet är det bra att planera så att man gör så många ärenden som möjligt samtidigt när man ändå är ute och kör. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

I verksamheten

Kan vi:

· Prata om etik och moral i bibelstudiegrupperna. Exempelvis prata om att du skall inte stjäla och att det finns olika sorters stöld. Just nu stjäl vi från tredje världen och våra barnbarn. 

· Ge information muntligt eller via mail så att vi sparar papper och inte kopierar så mycket. 

· Prata med barnen om varför det är bra att göra si eller så.

· Prata med föräldrar om hur de kan spara pengar på energi, eftersom ekonomi är viktigt för dem. 

· Prata om miljö, energi, solidaritet och resursslöseri i konfirmandundervisningen. Dagens ungdomar och konfirmander är inte så medvetna som man tror. Solidaritet och resursfördelning är nytt för många. 

· Arbeta med ekologiska fotavtryck med ungdomarna. 

· Visa att vi står för något genom att använda rättvisemärkt kaffe.

· Visa att vi står för något genom att inte använda engångsprodukter. 

· Informera om församlingens miljötänk och att man har ekologiska och rättvisemärkta produkter. Det är även bra att informera om var saker kan inhandlas.

· I början av stora samlingar/möten berätta om hur vi har satsat på att spara energi och hur mycket vi har lyckats spara.  

· Arrangera studiecirklar som handlar om energi och miljö. 

· Inbjuda till diskussioner om energi och miljö. 

· Prata om de solidariska aspekterna på energiförbrukningen och att 20% av världens befolkning använder 80% av jordens resurser. 

· Fokusera på att prata om det som ingen annan pratar om, det vill säga fokusera på etiken och solidariteten och att det handlar om våra medmänniskor. 

· Prata om att vara schysst både mot dem som lever nu och gentemot kommande generationer. 

· Skapa en medvetenhet inom kyrkan om vårt ansvar, och se till att vi använder oss av hållbara energisystem som inte förstör skapelsen. 

· Göra det tydligt att det kostar pengar att använda energi. 

· Föra fram bra tankar och idéer kring energi i samtal och dialog med andra människor. 

· Fokusera på att inspirera och föregå med gott exempel istället för att ge pekpinnar. 

· Informera och inspirera till eftertanke. 

· Prata med ungdomar om användningen av varmvatten. De flesta ungdomar använder alldeles för mycket. 
· Ordna gudstjänster med miljötema.

· Ha temaveckor, eller tematerminer som handlar om energi så att kunskaperna verkligen arbetas in.

· Bjuda in olika föreläsare som pratar om miljö, etik och energi. 

· Satsa på att energieffektivisering blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och inte något extra och utöver det man redan gör. 

· Utbilda om att alla kan påverka miljön och klimatet – det gäller bara att visa att det har betydelse! 

· Ge människor konkreta råd och tips om vad de kan göra. 

· Mäta och visa hur mycket energi det går åt!

· Gå emot individualismen, visa på solidariteten och göra det konkret i vår verksamhet. Vi kan samla in kläder att skicka till någon fadderverksamhet i tredje världen för att stimulera till solidaritetstänkande och ett globalt perspektiv. 

· Påverka dem som hyr av oss och så att de också följer våra målsättningar och får reda på att energieffektivisering är viktigt för oss. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

När det gäller fastigheterna
Kan vi:

· Se till att vi har system som fungerar med personalen.

· Se till att vi har eget budgetansvar för driftskostnaden. 

· Instruera om att vem som helst inte får springa och ändra på och reglera systemen. 

Sköta driften bra – enkla tekniska åtgärder (vaktmästare):

· Köpa lågenergilampor och ha bra armatur.

· Undersöka och eliminera belysning som är onödig och inte behövs. 

· Se över utomhusbelysningen, vilken typ av lampor det är och hur mycket de står på.

· Se till att den belysning som finns är effektiv. (I Husie minskade man antalet watt rejält i lamporna och sparade energi, samtidigt som man fick bättre belysning!)

· Måla lokaler och tak med ljusa färger för att maximalt reflektera det ljus som finns. 

· Reglera värmen efter hur lokalerna används. Sänka temperaturen på nätterna i alla lokaler, och sänka temperaturen i lokaler som inte används dagligen. 

· Ha intermittent uppvärmning i landsortskyrkor som inte används varje dag. Om systemet är styrt via dator slipper man åka ut. 

· Installera närvarovakter på så många ställen som möjligt. Främst på toaletter. 

· Mäta och läsa av energiförbrukningen en gång i månaden. Föra statistik!
· Se till att allt stängs av automatiskt på natten. 

· Se till att inte glömma bort mindre byggnader som begravningskapell. 

Sköta fastigheten/driften bra - svåra tekniska åtgärder (fastighetsförvaltningen):

· Minska drag och ojämn värmefördelning som ger en obehaglig känsla även om temperaturen är hög. 

· Installera ventilation som styrs med timer, exempelvis bara går ett par timmar när man är i ett rum. Ventilation kan även vara varvtalsreglerad och styras med koldioxidgivare vilket innebär att fläktarna går igång först när luften börjar bli dålig.  

· Bygga miljöhus för sopsortering. (I Husie betalade det sig på två år i lägre sophämtningskostnader!). 

· Se över drifttiderna på cirkulationspumpar och varmvattencirkulationen. 
· Byta fönster till energisnåla alternativ. 

· Ha sektionerad belysning så att man inte behöver tända alla lampor om endast ett fåtal behövs. 

· Se till att vi satsar på bra uppvärmning och bra ventilation. Ventilationen bör utnyttja värmen i utluften. (I Oxie tjänade man in investeringskostnaden på nolltid genom att se över sitt ventilationssystem. Energiförbrukningen halverades direkt!). 
· Satsa på datoriserade system för uppvärmning som kan styras via internet. 

· Tilläggsisolera tak och väggar. 

· Se till att vi inte värmer och kyler byggnaden samtidigt. 

· Skaffa snålspolande toaletter. 

· Undersöka möjlighet till jalusiner med solceller, där vi har problem med att det blir för varmt på sommaren på grund av stora fönster. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som en aktör i samhället

Kan vi:

· Jobba mer utåt mot vår församling. Exempelvis genom att arrangera julspel och påskspel som visar att vi finns. Det är ofta populärt så många kommer. 
· Bjuda in oss själva till stadsdelsförvaltningen och försöka påverka där. 

· Protestera mot att fler köpcentrum byggs och försvårar för dem som inte har bil. 

· Ordna en dag för skolorna som handlar om energi och solidaritet. Dagen bör innehålla både visioner och konkreta tips. 

· Utöva mer lobbyingverksamhet för att förändra vissa samhällsstrukturer. 

· Skriva upprop om klimatfrågor.  

· Använda oss av och vara med i nätverk utanför kyrkan. Då visar vi att vi tar vår del av ansvaret och är intresserade. 

· Skriva debattartiklar och insändare för att väcka opinion. 

· Bjuda in allmänheten till föreläsningar och studiecirklar på temat. 

· Åka ut till skolorna och ha etik pass där vi undervisar om etik och solidaritet. Man kan göra samarbetsövningar och prata om medmänsklighet. (För att få veta mer kontakta Oxie församling).
· Ta del i större sammanhang, kampanjer och satsningar som görs i samhället för att visa att kyrkan finns med och är engagerad i dessa frågor. 
· Se till att kyrkan är en bra förebild!

· Vara med på informationsdagar och utställningar. Som kyrka är det viktigt att vi fokuserar på konkreta problem och praktiska gemensamma aktiviteter, för det finns redan proffs som kan informera om miljö och energi. 

· Visa filmer på temat och ge visuell information om vad som händer ute i världen. 

· Anordna fester med miljö och energitema. 

· Samarbeta med bygden och köpa ett gemensamt vindkraftverk. Det vore bra ifall kyrkan kunde gå i bräschen för att bli självförsörjande på energi. 

· Hjälpa till och bereda vägen för dem som kämpar för dessa frågor i samhället, exempelvis tillhandahålla våra lokaler. 

· Som församling vara en upplysare i vår närmiljö när det gäller energifrågor. 

· Reagera på orättvisorna och visa att vi inte vill förstöra för våra medmänniskor och skapelsen. 

· Initiera projekt i stadsdelen och inbjuda till temadagar. 
· Visa vårt intresse för dessa frågor i sammanhang utanför kyrkan. För när man kommer ut är man kyrkan för de andra, så då är det viktigt att visa vad man står för. 

· Jobba för att göra ämnet intressant och viktigt. 

· Ta ställning för det som är bra och visa att det är viktigt. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

För att bli motiverade att spara i arbetslaget
Kan vi:

· Berätta pedagogiskt om förbrukningen och informera mer om hur mycket det verkligen kostar och hur stor skillnad vårt beteende gör. ”Om vi sparar x antal kopior så sparar vi så här mycket energi vilket innebär så här mycket pengar”. 

· Visa att det lilla man gör har betydelse, så att man får se sin egen del i det stora hela. 
· Visa på att vi kan spara massor och det i ett nafs! Pengar är det som motiverar och driver människor. 
· Ta fram konkret feedback på de åtgärder vi gör så att vi får se att det verkligen sparar. Exempelvis sätta upp anslag varje månad.  

· Se till att besparingen kommer personalen till godo i våra lönekuvert eller att vi får mer pengar till vår verksamhet. 
· Ta ett helhetsgrepp på dessa frågor och visa att det innebär att vi får behålla våra tjänster. Kyrkan får mindre och mindre pengar och det kommer att gå ut över våra jobb. 

· Skapa en trevlig och roligt stämning på jobbet och inspirera och påminna varandra. Vi är olika och tänker på olika saker och därför blir det bra om vi hjälper varandra. 

· Påminna om det stora resursslöseri som förekommer - för det motiverar till att spara. 

· Satsa på kontinuerlig utbildning - det behövs kunskap för att bli motiverad.  

· Bjuda personalen på kul saker och göra roliga saker tillsammans. Exempelvis åka på studiebesök som har med miljön att göra. 
· Skapa en egen lathund för energisparande som vi kan lägga till våra dagliga rutiner. 

· Se till att personalen får del av vinsten. Det är viktigt att använda morot istället för piska. Man kan visa på den årliga energiförbrukningen och säga att om vi sparar 10% det här året så ska vi i personalen få göra något kul tillsammans. 
· Skapa tävlingar kring energisparandet, både med oss själva och mellan olika församlingar. Det är viktigt att göra det kul och till en del av det som vi redan gör.

· Se till att alla är med och är engagerade, det får inte bara handla om vaktmästarna. 
· Säga att om vi sänker temperaturen en grad så sparar vi x mycket energi som kostar x kr och då kan vi göra x. Det måste göras konkret så att besparingen inte bara går upp i ett allmänt ingenting i samfälligheten. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som präst

Kan jag:

· Prata om resursslöseriet och de solidariska aspekterna på hur vi lever i predikan. Relatera det kristna livet till miljö, energi och etik. Att prata om hållbar utveckling är enkelt och det kan relateras både till ekonomi, ekologi och sociologi. 
· Se till att ha ett standardformat för gudstjänstagendan som fungerar i de flesta sammanhang. På så sätt slipper man trycka nya varje gång och det blir även mindre jobb!

· Prata om ansvaret för skapelsen och ansvaret för våra medmänniskor. 

· Läsa texter som handlar om skapelsen. 

· Ordna temagudstjänster om energi och miljö. 

· Se till att miljöfrågorna finns med i förbönen. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som kyrkoherde

Kan jag:

· Informera arbetslaget varje månad hur mycket energi som har gått åt. 
· Ordna kul aktiviteter som motiverar personalen till att spara och se till att vinsten blir dem till godo. 
· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som musiker

Kan jag:

· Undvika att trycka upp mycket noter till kören. Säga att de bara får dem en gång. 

· Prata med kören om att samåka när vi övar och sjunger i kyrkan. Det är även bra så att de inte tar upp hela parkeringen. 

· Leta upp kul sånger till kören som handlar om miljö och energi. Till exempel finns det roliga sånger om vindkraft från 60- och 70-talet. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som kanslist

Kan jag:

· Använda gamla kopior som kladdlappar istället för post it lappar och se till att alla på kontoret har tillgång till dessa kladdpapper.  
· Sprida information via mail istället för att kopiera. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som diakon

Kan jag:

· Informera ensamstående mammor och människor som har det svårt ställt om hur de kan spara pengar på energi. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som vaktmästare

Kan jag:

· Mäta och läsa av energiförbrukningen ofta. 

· Se till att eventuella problem åtgärdas så fort som möjligt. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som husmor

Kan jag:

· Koka med lock på grytorna. 

· Se till att köra disk- och tvättmaskin bara när de är fulla.  

· Stänga av kaffebryggare och vattenkokare när de inte används. 

· Försöka att inte slösa vatten och skölja i kallvatten. 

· Försöka att inte laga för mycket mat som sedan måste slängas.  

· Använda torkskåp så lite som möjligt. Om jag måste använda det kan jag stänga av det så fort det har blivit varmt. 

· Köpa in stora mjölkpaket och hälla mjölken i gräddkannor istället för att köpa engångsförpackningar. 

· Ställa hushållspapper på borden istället för att ha servetter. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Som lokalvårdare

Kan jag:

· Se till att inte köpa och använda så mycket kemikalier. Om man städar ofta behövs det inte så starka produkter. 

· __________________________________________________________________

· __________________________________________________________________

Hinder – Problem - Övrigt
Vår egen tid är också en begränsad resurs, vi kan inte göra hur mycket som helst. 
Det finns andra som kan göra detta mycket bättre, som är experter på miljö och energifrågor. Vi är teologer och pedagoger, vi har inte den här kunskapen.

Vi kan inte ge folk pekpinnar, de får höra detta tillräckligt ändå, de behöver inte få höra det i kyrkan. 

Vår energi måste också räcka till. 

Det är svårt att engagera sig i klimatfrågor eftersom det är så okonkret. 

Vi har inte kunskapen och det är inte vår huvuduppgift att prata om detta. 

Det går inte att få gamla att tänka om. 

Det är inte bra att ha centralstyrda system, vi behöver kunna anpassa uppvärmningen efter vår verksamhet. Beslutet om daglig reglering bör ligga så nära användaren som möjligt. 

Samfälligheten måste samarbeta med och inspirera församlingarna, men församlingarna får stå för det konkreta så att det inte bara blir en pappersprodukt. 

Samfälligheten kan undervisa, puffa på oss och inspirera oss att jobba med de här frågorna. Det är svårt för församlingen att tänka på allt. 

Stiftet kan ge råd och stöd när det gäller de här frågorna. Hjälpa till med utbildning. För att kunna ägna oss åt det här gäller det att vi får visat för oss att det är viktigt och prioriterat. Man måste gå ut på en bred front för att det ska bli trovärdigt. 

Det behöver skapas en ny tjänst för samfälligheten som åker runt och jobbar med och inspirerar församlingarna. 

Vi behöver direktiv från ovan om att det är det här som gäller. 

Det är kapitalförstöring att göra åtgärder med för lång pay-off tid. 

Arbetet som skett hittills har skett i marginalen, och det är ingen bra modell. 
Inspiration och idéer

Detektivarbete?

Låt barn och ungdomar bli energidetektiver! Lär dem att tänka på att släcka lampor genom att de får vara detektiver och springa runt i kyrka och församlingshem för att se var det är tänt i onödan. 

Vattenplask!

För att åskådliggöra för barn och ungdomar hur vi lever och hur mycket vi slösar med energin kan man ta ett dricksglas för varje världsdel. Sedan häller man i vatten i glasen utifrån hur mycket varje världsdel gör åt, exempelvis en tesked för Afrika och Sydamerika, två teskedar för Kina, några matskedar för Ryssland och så vidare. När man kommer till oss i väst så tar man och häller i en hel liter i det vanliga dricksglaset så att det flödar över. Då chockar man dem och åskådliggör vilket överflöd och slöseri som vi verkligen lever i. 

Bra arbetskraft

Anlita arbetslösa studenter för att göra energianalyser och energiomställningar. (Kontakta Oxie församling för mer information)

Tips!

Gör en tipsrunda med konfirmanderna som handlar om energi och miljö.

Bra Citat

Det finns en skaparGud - och vi är ställföreträdande skapare på jorden. Därför måste vi fundera över vad vi är med och skapar. 
I sin egen personlighet och livsstil kan man föra fram ett evangelium till andra människor om frågor som rör miljö, etik och energi. 

Vi måste tänka längre än näsan räcker och tänka på våra barn och barnbarn. Många bäckar små blir mycket i slutändan.

Första artikeln i trosbekännelsen handlar om skapelsen och vårt förvaltningsuppdrag. Allt som skadar skapelsen är av ondo och skall motarbetas.

Vi måste utgå från oss själva och på det sättet sprida ringar på vattnet. Det gäller att förändra i det lilla och börja med sig själv.

Miljön mår bäst av det som vi inte använder, det är bra att tänka på.

Kyrkan borde vara ett föredöme och leva som man lär. Tror man på skapelseberättelsen och tar den på allvar så borde man vara ljusår före alla andra när det gäller miljö och energi. Och man skulle låta det få kosta pengar.

Det handlar om kyrkans och jordens framtid så det är angeläget för mig som människa. 

När vi började undersöka de här frågorna blev det väldigt tydligt hur lite koll vi egentligen hade på vår energiförbrukning. 
Alla måste vara med, det är inte en persons ansvar att slå de andra i huvudet!

Vi måste stå på barrikaderna när det gäller förvaltarskapet och leva som vi lär. 

I kyrkan är vi lemmarna i kristi kropp och vi har ett budskap som tjänar miljön. 

Det gäller att kyrkan är långt fram på energibiten. Vi bör ha solceller och vindkraft och vara föregångare och våga satsa på spjutspetsprojekt när det gäller nya anläggningar. 
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